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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания ОО (уровень - НОО) разработана на основании:
1. Приказа Минпросвещения РФ от 31.05.2021 N 286
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта

начального общего образования».
2. Приказа Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной

образовательной программы начального общего образования»
Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь,
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству
и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный
труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость,
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность
поколений, единство народов России.

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения города Ульяновска «Средняя школа № 47 имени И.Я. Яковлева» (далее МБОУ СШ
№ 47) направлена на развитие личности обучающихся, в том числе укрепление психического
здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программы
начального общего образования.

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной
деятельности, осуществляемой школой совместно с семьей и другими институтами
воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным
духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и
нормам поведения в российском обществе.

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной
деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими
институтами воспитания.

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления
воспитания. Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-
нравственного и социального направлений воспитания.

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность
здоровья лежит в основе направления физического воспитания. Ценность труда лежит в
основе трудового направления воспитания.

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления
воспитания.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
Приложение - календарный план воспитательной работы МБОУ СШ№ 47.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие
работники МБОУ СШ № 47, обучающиеся, их родители (законные представители),
представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в
соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами
общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание
воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания
обучающихся включает традиционные российские духовно-нравственные ценности культуры,
традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в МБОУ СШ № 47 планируется и осуществляется в
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соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными
в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р).
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие
высоконравственной личности, разделяющей традиционные российские духовно-
нравственные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному
созиданию и защите Родины.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся

Современный российский национальный воспитательный идеал —
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны,
укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской
Федерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МБОУ СШ№ 47:

- развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного
отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социализации
на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства;

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими
знаний норм, традиционных российских духовно-нравственных ценностей, традиций, которые
выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие
личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного
опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения
полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС НОО.

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ
включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у них
ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию,
самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной
социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как
особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в МБОУ СШ № 47 планируется и осуществляется на
основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания:
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых,
следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности,
возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с
ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
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- гражданское воспитание — формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России
как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России,
правовой и политической культуры;

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине,
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование
российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России,
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности,
доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства;

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни
и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и
социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в
российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной
деятельности;

- экологическое воспитание — формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских
традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы,
окружающей среды;

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом
личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО

установлены в соответствии с ФГОС НОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна
быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС
НОО.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных)
ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального
общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в
соответствии с ФГОС.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего
образования.

Целевые ориентиры
Гражданско-патриотическое воспитание
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о

Родине — России, её территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,

проявляющий уважение к своему и другим народам.
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Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного
края, своей Родины — России, Российского государства.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России,
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к
ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в
обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и

достоинство каждого человека.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь,

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим
людям, уважающий старших.

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам,
осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов,
вероисповеданий.

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка,
русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,

творчестве людей.
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной

культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной

деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального

благополучия
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в

информационной среде.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного

поведения в быту, природе, обществе.
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия

физкультурой и спортом.
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.
Трудовое воспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам

труда, ответственное потребление.
Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой

деятельности.
Экологическое воспитание
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние

людей на природу, окружающую среду.
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий,
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приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о
науке, научном знании.

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад общеобразовательной организации

Информация из истории школы:
Школа построена в 1969 году к 100-летию со дня рождения В.И. Ленина. Первым

директором был назначен Толчков Владимир Григорьевич.
В 1994 году школа одна из первых в районе вступила в областную программу поисково-

исследовательской, экспериментальной работы.
С 1996 года по 2000 год занималась проблемой «Содержания и организации деятельности

образовательного учреждения по сохранению здоровья школьников».
В 1998 году школе присвоен статус областной экспериментальной площадки. Опыт

работы по данной проблеме был распространен в Поволжском регионе.
С 2000 по 2017 год в школе существовала детская организация Республика Мальчишек и

Девчонок (РМиД) в рамках игры «Новая цивилизация». Старшеклассники были активными
участниками Российско-американского лагеря «Ньюландия», победителями областных и
районных конкурсов социально-значимого проектирования, областных фестивалей детского
движения, призёрами областных фестивалей юных журналистов «INформат».

С 2004 по 2010 год – пилотная школа в рамках профилактики ВИЧ/СПИД по проекту
Европейской комиссии «Профилактика и борьба с ВИЧ/СПИД. Фаза 1, РФ». Учащиеся школы
являлись волонтёрами молодёжного движения «Равный равному».

С 2019 года в школе развивается Юнармейское движение. В 2023-2024 учебном году в
школе обучалось 135 юнармейцев. Юнармейцы школы – постоянные участники городских,
региональных, всероссийских конкурсов и проектов.

Целью воспитательной работы школы является - создание условий для становления
устойчивой, физически и духовно здоровой, творческой личности со сформированными
ключевыми компетентностями, готовой войти в информационное сообщество, способной на
сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на
современном уровне, умеющей ориентироваться в социокультурных условиях.

Задачи:
· формировать гражданско-патриотическое сознание, развивать чувства сопричастности к
истории малой Родины;
· воспитывать активную жизненную позицию через творческую и проектную
деятельность;
· развивать у учащихся инициативу, стремление к самообразованию, саморазвитию,
самоуправлению, способности к успешной социализации в обществе и культуру
межличностных отношений;
· продолжить развитие системы дополнительного образования и общественных
объединений;
· Проводить профилактику асоциальных явлений в детской и подростковой среде;
· совершенствовать условия взаимодействия семьи и школы через единое
информационное пространство;
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· формировать у подростка первоначальные профессиональные намерения и интересы,
осознание нравственного значения будущего профессионального выбора;
· формировать культуры здорового и безопасного образа жизни;
· формировать культуру межэтнического общения, уважения к культурным, религиозным
традициям, образу жизни представителей народов России.

Современные требования обеспечить высокий, образовательный, творческий и
социальный уровень обучающихся при максимально полезном и плодотворном использовании
свободного времени и сохранения их здоровья, определяют необходимость создания единой
воспитательной системы в образовательной организации, которая выстраивается на основе
интересов обучающихся и использовании разнообразных видов и форм занятий с учениками.

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих
принципах взаимодействия педагогов и обучающихся:
- соблюдение законности и прав семьи и ребенка, конфиденциальности информации о
ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной
организации;
- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной
среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное
взаимодействие обучающихся и педагогов;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными
событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел, обучающихся и педагогов как предмета
совместной заботы и взрослых, и детей;
- системность и целесообразность процесса воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются
следующие:
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий
педагогов;
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания
других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка,
коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
- в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере
взросления ребенка увеличивается его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя
до организатора);
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами,
поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а
также их социальная активность;
- педагоги образовательной организации ориентированы на формирование коллективов
в рамках школьных классов, кружков и иных детских объединений, на установление в них
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный
руководитель, реализующий по отношению к детям личностно-развивающую,
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям
обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым
необходимо уделять большее внимание на разных уровнях общего образования.
1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования)
таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения
обучающимися социально значимых знаний - знаний основных норм и традиций того
общества, в котором они живут.
Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста:
с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника,
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то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и
принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в образовательной
организации педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения
школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников
и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в
подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:
- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком
(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для
ребенка домашнюю работу, помогая старшим;
- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу - время, потехе - час» как в учебных
занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;
- знать и любить свою Родину - свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;
- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома,
заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем
дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса,
водоемы);
- проявлять миролюбие - не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы,
не прибегая к силе;
- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться
устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать
слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться
к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного
положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;
- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то
непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу,
отстаивать собственное мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание
важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку
облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему
общественных отношений.

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными
особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели
воспитания. Приоритет - это то, чему педагогам, работающим с обучающимися конкретной
возрастной категории, предстоит уделять большое внимание.

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели,
позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше
ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать
коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними,
продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения,
смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать
свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать
решение следующих основных задач:
- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел,
поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в
школьном сообществе;
- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся,
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
- вовлекать обучающихся в кружки и иные объединения, работающие по школьным
программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
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- использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать
использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;
- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление как на уровне школы, так
и на уровне классных сообществ;
- поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных
объединений и организаций;
- организовывать для обучающихся экскурсии (в т.ч. виртуальные) и реализовывать их
воспитательный потенциал;
- организовывать профориентационную работу с обучающимися;
- организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;
- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные
возможности;
- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными
представителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в образовательной
организации интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет
эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся.

Одно из основных направлений воспитательной работы школы – гражданско-
патриотическое, целью которого является формирование гражданско-патриотического
сознания, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, которое способствует
становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. Одними из
основных направлений в воспитательной работе были: юнармейское движение, подготовка и
участие в областном, всероссийском слёте «На посту №1», участие в городском, областном
«Юнармейском многоборье», участие в городской, областной игре «Зарница-2024», участие в
месячнике военно-патриотической и оборонно-массовой работы «Отчизны верные сыны»,
несение Вахты памяти на площади 30-летия Победы, подготовка и празднование годовщины
Победы в ВОВ.

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию ведётся согласно плану работы
школы в соответствии с муниципальными, региональными программами патриотического
воспитания.

Педагогическим коллективом проделана большая работа по этому направлению.
Воспитывается уважение к символам и атрибутам Российского государства: на школьных
линейках и традиционных праздниках звучит Государственный гимн РФ, в фойе школы, в
каждом классе оформлен стенд с Государственной символикой России, учащиеся школы -
участники тематических бесед и викторин по данной тематике, выборы президента школы,
участие в городских, областных мероприятиях.

В становлении личности учащихся школа большую роль отводит нравственному
воспитанию, которое способствует духовному формированию личности, развитию творческих
задатков, способностей, дарований и талантов. Классными руководителями в течение года
проведена серия ситуационных классных часов, занятий-тренингов, направленных на
формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, проведены мероприятия,
способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности
учащихся.

Важные вопросы правового воспитания решаются в ходе встреч учащихся с
сотрудниками правоохранительных органов, во время классных часов: «Правила поведения
учащихся», «Как не стать жертвой преступления», «Я выбираю ЗОЖ», «Азбука права. Права
ребёнка» и др.

Немалое внимание школа уделяет и трудовому воспитанию. Основополагающей идеей
этого направления является систематический, совместный, созидательный, творческий,
социально значимый труд.

Организована система дежурств по школе, действующая в течение года. В сентябре-
октябре и апреле-мае проводятся субботники, акции по благоустройству школьной
территории, обрезка деревьев и кустарников в школьном саду.
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В целях организации работы лагерей труда и отдыха, трудовой занятости подростков в
период летних каникул на территории школы работает экологический отряд «Юнармеец всегда
в строю».

Уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях высокий, что
позволяет судить о достаточно хорошем уровне сформированности нравственных и духовных
качеств учащихся.

Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для
всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную
роль учебно-познавательной деятельности, интеллектуальному развитию учащихся. Активной
формой внеурочной работы является организация экскурсий.

Особое значение и роль в реализации задачи гражданского становления личности
учащихся выполняют органы ученического самоуправления. На базе каждого класса
сформирована своя структура самоуправления, в которой ученики занимают определенную
нишу и несут ответственность за выполнение порученных обязанностей. Кроме этого школа
активно влилась в «Российское движение школьников», собран пакет документов, имеется
регистрация на сайте.

Наряду с новыми органами самоуправления создаются временные советы дела, роль
которых усиливается с развитием самостоятельности и инициативы школьников.

Все учащиеся имеют полную возможность выбрать для себя поле деятельности,
менять ее. 70% детей пробуют себя в различных социальных ролях, что способствует
одновременно и их ранней социализации. Все школьные мероприятия планируются и
разрабатываются с непосредственным участием как можно большего количества детей,
стимулируется их инициатива, творчество и самодеятельность.

В каждом классе выбран актив класса, который организует дежурство по классу и
школе, помогает классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий, конкурсов,
акций, выставок, организации школьных праздников. По традиции, в День Учителя,
старшеклассниками, при поддержке администрации, проводится День самоуправления.

Важной частью системы воспитательной работы является формирование и
укрепление школьных традиций, способствующих сплочению школьного коллектива. Участие
в общешкольных мероприятиях развивает ответственность, инициативу в наших детях,
содействует воспитанию общественной активности, выявляет лидерские качества личности и
их коммуникативные способности.

Основной составляющей воспитательной работы класса является участие классов во
всех общешкольных мероприятиях.

Одна из важнейших задач воспитательной работы - работа по сохранению и
укреплению здоровья учащихся, развитие у наших воспитанников потребности в здоровом
образе жизни, овладение ими практическими навыками обеспечения безопасности
жизнедеятельности.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществляется согласно программе
«Здоровье» по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики,
организация питания и питьевого режима, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных
технологий в обучении и воспитании, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – лекции специалистов, классные часы,
родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового
образа жизни: спортивные соревнования, работа спортивных секций.

Огромное значение уделяется такому направлению как «Профилактика вредных
привычек». В течение года проводятся различные мероприятия: анкетирование «Курение,
алкоголизация общества: что дальше?», классные часы по профилактике саморазрушающего
поведения учащихся, конкурс рисунков «Здоровье — это здорово!», «Вредные привычки»,
беседы по пропаганде здорового образа жизни, лекции о вреде алкоголизма, курения,
наркомании. Спортивные соревнования, эстафеты, спартакиады, просмотр художественных и
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документальных фильмов, духовно- нравственные беседы с настоятелем храма.
Духовно-нравственное воспитание является одним из главных направлений в

воспитательной системе.
Школа продолжает поддерживать отношения с культурными учреждениями города:

Краеведческий музей, Драмтеатр, Рериховский центр художественной культуры,
Художественный музей, Историко – мемориальный музей-заповедник «Родина В.И. Ленина»,
Дом культуры «Киндяковка», ККК «Современник», ЦДТ № 2, 4, 6, библиотеки №6, №15,
Городская библиотека имени Ивана Гончарова.

Проблеме духовно–нравственного воспитания и формирование толерантного сознания
подрастающего поколения посвящены серии классных часов на всех ступенях обучения.

В школе имеется музей «Малая родина». 30 марта 2021 года музею был присвоен
статус члена общественной Ассоциации музеев образовательных организаций города
Ульяновска. Это единственный музей в городе, который рассказывает об истории
Железнодорожного района, начиная с эпохи неандертальцев. Музей представлен в 4-х
экспозиционных залах:

- Повесть о нашей школе (история школы, этапы ее развития)
- «Я очарован Родиной своей» (творчество ульяновского художника Ю. И. Куликова)
- История Киндяковки (история дворян Киндяковых, история развития

Железнодорожного района, природный и духовный мир Малой родины).
- «Единство, скрепленное веками» (культура, традиции, быт, многонациональность

Малой родины).
Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что

индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья - два важнейших
воспитательно - образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг
друга и взаимодействовать между собой.

В течение года ведется работа с родителями через родительские собрания,
консультации администрации школы, классных руководителей, заместителя директора по
социальным вопросам, родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях
возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике безнадзорности и
правонарушений, сохранению и укреплению здоровья. Работа с родителями в течение
учебного года включает в себя как групповую просветительскую работу (лектории,
конференции, мониторинг), так и индивидуальную (с родителями детей «группы риска», с
родителями одаренных детей, психологические консультации). В большинстве классов
работают действенные родительские комитеты, активен и общешкольный родительский
комитет. Систематически проводятся классные родительские собрания, разнообразные по
формам. Совершенно ясно, что без участия родителей в организации учебно–воспитательного
процесса невозможно достичь высоких результатов.

Одним из определяющих факторов успешного функционирования школы является
обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся. Оказывается методическая помощь
классным руководителям, учителям, руководителям походов, экскурсий по вопросам
безопасности дорожного движения, организованы их инструктажи. В коридорах и классах
оформлены уголки по правилам дорожного движения, имеется Паспорт Дорожной
Безопасности, утвержденный директором школы, отделами ГИБДД, Администрацией
Железнодорожного района от 23 июня 2023 года.

С начала учебного года родители нашей школы принимают активное участие в
общественном движении «Родители за безопасность» по контролю за соблюдением ПДД
пешеходами (как несовершеннолетними, так и взрослыми участниками дорожного движения)
и применением световозвращающих элементов. Ежедневно за 30 минут до начала занятий
участники Родительского патруля занимают места дислокации (пешеходный переход,
регулируемый перекрёсток) на улице Варейкиса рядом со школой и осуществляют надзор за
соблюдением ПДД пешеходами, идущими в школу.

Регулярно проводятся акции «Внимание, дети!», работники ГИББД проводят беседы с
учащимися, сами школьники принимают участие в конкурсе плакатов, рисунков по
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предупреждению дорожно-транспортного травматизма, участвуют в викторинах и играх.
Работа агитбригады ЮИД ведется в течение всего года: участие в Городском Слёте отрядов
ЮИД, викторина по Правилам Дорожного Движения. С учащимися и их родителями
проводится профилактическая работа.

Также осуществляются меры по поддержанию противопожарного состояния на
должном уровне. На стенах коридоров школы вывешены схемы эвакуации, определен и изучен
порядок действий в случае возникновения пожара. Два раза в год (октябрь, апрель)
проводились тактические учения по эвакуации.

Школа взаимодействует с дошкольными образовательными учреждениями. К
совместной работе с учащимися привлекаются Центр планирования семьи, городской
психологический центр. Система педагогического просвещения родителей (родительский
всеобуч) проводится 1 раз в триместр .

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках
следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в
соответствующем модуле.

Инвариантные модули.

Модуль «Основные школьные дела»
Школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся,
проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных
праздников, отмечаемых в школе, а комплекс творческих дел, интересных и значимых для
школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела
обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют
интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.
Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер
воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:
На внешкольном уровне:
 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование
окружающего школу социума (социальный проект «Растим патриотов России» - создание на
базе школы Центра патриотического воспитания, специализированной материально-
технической базы, которая позволит проводить сдачу норм ГТО и соревнований допризывной
молодёжи, пропагандировать и готовить подростков к службе в вооружённых силах
Российской Федерации, развивать массовый спорт и досуг детей школы и города, родителей,
населения, проводить соревнования по стрельбе из пневматической винтовки, стрельбе из лука
и арбалета (на территории школы имеется специализированный тир)).

открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых
дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые
приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти,
общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные,
социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны (городской семинар для
заместителей директоров по воспитательной работе «Юнармия как одно из направлений
военно-патриотической работы школьников»).

проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями
учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают
возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу
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об окружающих (популяризация военно-спортивных игр («Зарница», «Связист», «Ульяновец»,
«Школа выживания», «Туризм», «Спортивное ориентирование» и др. и волонтёрства).

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и
международным событиям («Бессмертный полк», «Геогргиевская ленточка», «Свеча памяти»,
«Звезда ветерана» и т.д.).

На школьном уровне:
разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, включающие

в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая
детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта, доброго юмора и общей радости (ежегодный военно-полевой
выход юнармейцев).

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные,
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов
знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы (День знаний, Салют
Победы и т.д.).

торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на
следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных
статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей (Торжественный приём в
ряды ВВПОД «Юнармия»).

капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с
элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей.
Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют
сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы (Последний звонок,
Выпускной вечер и т.д.).

 церемонии награждения (по итогам триместра, года) школьников и педагогов
за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях,
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной
активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и
воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов:
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел,

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне
общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне:
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих,
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков
подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими
школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним,
через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
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Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель,

куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную
работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном
классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классным коллективом:
инициирование и поддержка участия класса в основных школьных делах, оказание

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе (Летопись ДОБРЫХ ДЕЛ,
которые будут совершать не только учащиеся, но и их родители. "Школа - это семья, где все
нужны друг другу, где нет деления на хороших и плохих");

организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных
дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-
оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности),
позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем
самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим
образцы поведения в обществе. «День ЗОЖ» - дело, организованное одной из групп
одноклассников (5-7 человек). Это может быть викторина, спортивная эстафета, мастер-класс,
игровая программа «Классные старты» и др.

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения
педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности
ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам
возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания
благоприятной среды для общения:

- тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным
датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), способствующие
расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать
и полюбить свою Родину;

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения,
предупреждающие стрессовые ситуации;

- проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе,
позволяющие решать спорные вопросы;

- организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу;
- здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.
 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые
классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей,
включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы,
творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие
каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.

- Проект «Каникулы всей семьёй». Включает цикл интеллектуально – развлекательных,
театрально – игровых программ, организованных классным руководителем совместно с
родительским комитетом школы в каникулярное время. Проект «Каникулы всей семьёй» несет
минимальные затраты и полное участие всех детей в программах проекта, способствует
развитию интеллектуальных и творческих способностей, занятости детей в каникулярное
время, привлечению родителей к совместной деятельности.

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с учащимися:
 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых
педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в
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организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты
наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями
школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со
школьным психологом.

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и
дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется
классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими
личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие,
спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с
классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе
анализируют свои успехи и неудачи.

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или
законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые
школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за
то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками,

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и
учащимися;

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем
класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от
учебной, обстановке;

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для
становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать

человека, способного достойно занять своё место в жизни.
Основные направления деятельности классного руководителя:

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса.
Формы и виды деятельности:
— наблюдение;
— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями –
предметниками, медицинским работником школы;
— использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию

действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень
тревожности учащихся класса.

— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед
2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития

ребёнка.
Формы и виды деятельности:
— игра «Мозговой штурм» на этапе коллективного планирования;
— совместное подведение итогов и планирования каждого месяца
(четверти, полугодия, года) по разным направлениям деятельности;
— формирование традиций в классном коллективе: «День семейного общения»,

праздничные встречи «От всей души»;
— установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела);



17

— сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы
найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел;

— создание ситуации выбора и успеха.
3. Формирование и развитие коллектива класса
Формы и виды деятельности:
— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и
деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для исследования
мотивов участия школьников в деятельности и для определения уровня социальной
активности обучающихся;

— составление карты интересов и увлечений обучающихся;
— проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного

коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, в
котором я хотел бы учиться», конкурса «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и
завтра», «Разговор при свечах», «Волшебный стул».

4. Индивидуальная работа с учащимися класса.
Формы и виды деятельности: индивидуальные беседы, консультации и т.д..
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их

детей, о жизни класса в целом;
 помощь родителям школьников или их законным представителям в

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их
детей;

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований,

направленных на сплочение семьи и школы.
Формы работы с родителями учащихся:
 «Полезная консультация». Беседа родителей, педагогов, администрации (при

необходимости) с целью оказания помощи родителям школьников или их законным
представителям в регулировании отношений между ними, администрацией Школы и
учителями-предметниками;

 Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических,
организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-
предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых
проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет.

 Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в
управлении Школой и решении вопросов воспитания и обучения детей; вебинар. Привлечение
родителей (законных представителей) к просмотру вебинаров воспитательной направленности,
Всероссийского родительского собрания.

Модуль «Курсы внеурочной деятельности»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется

преимущественно через:
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями
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и доверительными отношениями друг к другу;
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные

социально значимые формы поведения;
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых
традиций;

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит

в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность,
позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим,
гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое
мировоззрение и научную картину мира: «Занимательная математика», «Английская
грамматика – это просто», «Основы финансовой грамотности», и др..

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие
благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на
раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить
прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее
духовно-нравственное развитие: «Азбука рукоделия», «Иголка и нитка в умелых руках»,
«Волшебный клубок», «Мини-ателье» и др.

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на
развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения,
развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое
собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей: «Азбука роста», «Развитие»
и т.д..

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности,
направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре,
природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них
навыков самообслуживающего труда: «Культура народов Поволжья», «Поиск» и.т.д. .

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности,
направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к
своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли,
ответственности, формирование установок на защиту слабых: «Мини-футбол», «Баскетбол»,
«Общая физическая подготовка» и т.д..

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие
творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного
отношения к физическому труду.

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие
творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков
конструктивного общения, умений работать в команде: «Мой мир», «Лидер».

Модуль «Школьный урок»
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает

следующее:
- специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии, которые, расширяют

образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к прекрасному, к природе, к
родному городу;

- интерактивный формат занятий в музее, который способствует эффективному
закреплению тем урока;

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения,
правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной
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дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил
внутреннего распорядка обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся;

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках
явлений через создание специальных тематических проектов, рассчитанных на
сотрудничество музейного педагога с учителями-предметниками, организация работы с
получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения,
высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения,
развитие умения совершать правильный выбор;

- организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад)
для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности
в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей
обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными
возможностями;

- проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок -
деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-
развлекательных мероприятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра»,
викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками,
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя через
живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизацию
их познавательной деятельности через использование занимательных элементов, историй из
жизни современников;

- использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения,
обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты,
зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные
передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.);

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления
человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень
личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для
чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков
людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, историческая справка
«Лента времени», проведение Уроков мужества;

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр,
стимулирующих познавательную мотивацию школьников (предметные выпуски заседания
клуба «Что? Где Когда?», брейн-ринги, квесты, игра-эксперимент, игра-демонстрация, игра-
состязание,); дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в
театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт
ведения конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и
эстетических переживаний, столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и
возможных путей решения задачи или проблемы, творчества учителя и учащихся; групповой
работы или работы в парах, с целью обучения командной работе и взаимодействию с другими
детьми, постановки общей цели, для достижения которой каждый должен внести
индивидуальный вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в общий результат;

- использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная
агитация школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые
видеоролики по темам урока);

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию
детей к получению знаний (социоигровая режиссура урока, лекция с запланированными
ошибками, наличие двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных
межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы
во время урока (сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия,
создание ситуации успеха);
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- организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над их
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт
сотрудничества и взаимной помощи, участие представителей школьного актива в Совете
профилактике по вопросам неуспевающих обучающихся с целью совместного составления
плана ликвидации академической задолженности по предметам;

- использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности,
рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора для
дальнейшего развития способностей.

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст
школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической
проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного
выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения (участие
в конкурсах, выставках, соревнованиях, научно-практических конференциях, форумах,
авторские публикации в изданиях выше школьного уровня, авторские проекты, изобретения,
получившие общественное одобрение, успешное прохождение социальной и
профессиональной практики).

Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и
самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и
подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность,
детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения
функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.
На уровне школы:
- через деятельность выборного Совета старшеклассников;
- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для

информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов;
- через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение

мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню солидарности в
борьбе с терроризмом, ко Дню Учителя, ко Дню матери, вечера «Последний звонок», Дня
самоуправления в рамках профориентационной работы;

- через работу постоянно действующего школьного актива (Военно-патриотический
отряд «Пламя» ВВПОД «Юнармия»), инициирующего и организующего проведение
личностно-значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей,
праздников, флешмобов и т.д.):

Штаб первичного отделения ВВПОД «Юнармия» создан для реализации следующих
функций:

- вовлечение обучающихся и прием в Юнармию;
- активизация работы юнармейских отрядов в свободное время;
- участие в конкурсах и проектах разного уровня.
- активизация работы профильных отрядов и их Советов по занятости в свободное

время (Юные инспектора дорожного движения, Дружина юных пожарных, спортивный клуб
«Надежда»)

На уровне классов:
через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса

лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных
координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных
руководителей;
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через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные
направления работы класса (штаб творческих дел);

через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп,
отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему
распределяемых среди участников ответственных должностей.

На индивидуальном уровне:
через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ

общешкольных и внутриклассных дел;
через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными
растениями и т.п.

Модуль «Внешкольные дела»
Внешкольные дела – это экскурсии, экспедиции, походы, которые помогают

школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной,
культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести
важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На
экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у
подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков
самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей,
обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти
воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности.

 экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными
руководителями и родителями школьников: в музей, в кинотеатр, на предприятие, на природу;

 литературные, исторические, экспедиции, организуемые учителями и
родителями школьников в другие города для углубленного изучения биографий проживавших
здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий,
имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;

 летний выездной юнармейский палаточный лагерь, ориентированный на
организацию активного отдыха детей, обучение навыкам выживания в дикой природе,
закаливание (программа лагеря может включает марш-броски, ночное ориентирование,
робинзонады, квесты, игры, соревнования, конкурсы).

Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация»

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и
консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб
школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к
выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на
труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и
внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку
школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего:
«Профессии, востребованные в нашем районе, городе и крае», «Выбирая профессию -
выбираю жизненный путь», «Моё профессиональное будущее» и др.;

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию),
расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о
достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной
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деятельности «Уроки успеха» (встречи с выпускниками школы - успешными
профессионалами);

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти
профессии;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических
профориентационных парков, профориентационных лагерей, «Дней открытых дверей» в
средних специальных учебных заведениях и вузах;

 организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха летнюю
профильную школу для старшеклассников – форма организации летней занятости учащихся
8,10-х классов, в рамках которой организована профориентационная работа;

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн
курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов
(«ПроеКТОриЯ»), созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-
тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков;

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по
вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей,
которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору,
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов
дополнительного образования.

Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной
культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка
творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа
реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и
консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету)
наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел,
кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и
педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных
сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном
пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного
продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой
детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы
вопросы;

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у
него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию
ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы
работы с предметно-эстетической средой школы как:

оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, и
т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством
разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;
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размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их
с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего
школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных
событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях,
походах, встречах с интересными людьми и т.п.);

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей,
оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и
приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-
рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны
активного и тихого отдыха;

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями
вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и
творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя
со своими детьми;

размещение в коридорах и рекреациях школы экспонатов школьного
экспериментариума – набора приспособлений для проведения заинтересованными
школьниками несложных и безопасных технических экспериментов;

событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок,
собраний, конференций и т.п.);

совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной
символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы), используемой как в школьной
повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во
время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных
происходящих в жизни школы знаковых событий;

регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по
благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке
культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию
инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях
школы, ее традициях, правилах.

Событийное оформление пространства при проведении школьных мероприятий, таки
х как «1 сентября», «День учителя», «Новый год», «Последний звонок», государственных праз
дников - «День матери», «День защитника Отечества» и т.д. По необходимости при их проведе
нии задействовано не только фойе первого этажа, но и школьный двор, актовый зал, рекреации.

Школа имеет свой гимн, флаг и значок школы.

Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием
позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными
представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм
деятельности:

На групповом уровне:
 Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
 семейный клуб «Радей», предоставляющие родителям, педагогам и детям

площадку для совместного проведения досуга и общения;
 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми,
проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;
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 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и
внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в
школе;

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации
и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться
собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются
интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации
психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:
 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных

ситуаций;
 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий

педагогов и родителей.

Модуль "Школьный лагерь"
С целью организации летнего отдыха и летней занятости учащихся на базе МБОУ СШ№

47 организуется лагерь с дневным пребыванием детей «Радуга талантов». Школьный лагерь с
дневным пребыванием является как формой организации свободного времени детей, так и про
странством для привития художественно-эстетической культуры, сохранения и укрепления здо
ровья, повышения творческой активности.

Летний отдых – это не просто прекращение учебной деятельности ребёнка. Это активная п
ора его социализации, продолжения образования. Именно поэтому так важно в летний период
обеспечить полноценный организованный отдых для детей и подростков, т. е. сделать его зан
имательным, насыщенным, полезным для физического и психологического здоровья. Отсюда и
необходимость в программно-методическом обеспечении летней оздоровительной компании.

Дети младшего школьного возраста очень любознательны, отзывчивы, восприимчивы, лег
ко откликаются на все инициативы, искренне сочувствуют и сопереживают. Именно в этот пер
иод происходит формирование духовно - нравственной основы ребёнка, эмоций, чувств, механ
измов социальной адаптации в обществе, начинается процесс осознания себя в окружающем м
ире.

Поэтому основная идея школьного лагеря «Радуга талантов» - создать такие условия, что
бы каждый мог заявить о себе, как о талантливом и всесторонне развитом человеке, продемонс
трировать свои творческие способности, навыки и умения, а также получить новые знания в ра
зличных областях науки, культуры и истории. Для реализации данной идеи большие возможно
сти дает методика КТД (коллективно-творческое дело). Итог КТД - создание проектов по разн
ым тематическим направлениям.

Программа школьного лагеря включает в себя разноплановую деятельность, объединяет
различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях ЛОО.

Программа ориентирована на использование разнообразных форм обучения и видов зан
ятий. Это работа кружка, спортивных секций; проведение мастер-классов, экскурсий, интерак
тивных игр, конкурсов, игр – путешествий; посещение театров и кинотеатров города; участие
в библиотечных тематических занятиях, викторинах, в выставках.

Программа нацелена на работу в разновозрастном детском коллективе, в основном на де
тей младшего школьного возраста. Эта форма отдыха организуется для детей из семей, не име
ющих возможности приобрести путевки в летние загородные оздоровительные лагеря, санатор
ии.
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Программа краткосрочная, реализуется в течение одной лагерной смены (21 день).
Психолого – педагогическое сопровождение деятельности осуществляют начальник лаге

ря, воспитатели (преподаватели школы), помощники воспитателей из числа учащихся старших
классов, учителя физкультуры.

Цель: создание условий для организованного отдыха и оздоровления детей в летний пери
од, развития личности ребенка, укрепления физического, психического и эмоционального здор
овья детей.

Задачи:
- развивать интерес к физической культуре и спорту, потребность в укреплении собственного з
доровья;
- способствовать формированию общей культуры и навыков здорового образа жизни;
- развивать интеллектуальные, творческие и коммуникативные способности детей через привл
ечение их к активному участию в мероприятиях в рамках программы;
-способствовать формированию ответственности, бережного отношения к природе, развитию э
кологического кругозора;
- формировать толерантность, чувство уважения к другим людям;

Ожидаемые результаты:
-укрепление физического и духовного здоровья детей, развитие лидерских и организаторских к
ачеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятель
ности;
-получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой
и трудовой деятельности, социальной активности;
-развитие коммуникативных способностей и толерантности;
-приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках;

-повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.
Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюден

ии требований законодательства Российской Федерации предусматривает:
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о с
отрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитани
я и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, регио
нальные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных
занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных меропр
иятий, акций воспитательной направленности;
- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), ку
да приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные
проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;
- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами
с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и
т. д.
- направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающе
го социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Социальная практика представляет собой деятельность, направленная на развитие
социальных навыков, формирование и отработку индивидуальной модели социального
поведения, получение опыта социального действия. Именно социальное проектирование
позволяет обучающимся решать основные задачи социализации: формировать свою Я-
концепцию и мировоззрение, устанавливать новые способы социального взаимодействия с
миром взрослых.

Одной их основных форм организации социальной практики является работа в рамках
конкретного модуля. Учащимся предлагаются модуль «Регион добрых дел» и в соответствии с
ними действующие проекты: «Спешите делать добро людям» и «Братья наши меньшие»,
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«Добро не уходит на каникулы». В рамках проектов учащиеся МБОУ СШ№ 47 оказывают
помощь пожилым людям, участвуют в работе пропаганды по дорожной и пожарной
безопасности в детском дошкольном образовательном учреждении микрорайона, а также
среди прохожих, помогают бездомным животным, находящимся в приютах и др.

Ожидаемыми результатами такой работы являются повышенная социальная активность
обучающихся, их готовность принять личное практическое участие в улучшении социальной
ситуации в местном сообществе, положительные изменения в сознании детей и повышение
уровня их общей культуры, а также формирование навыков коллективной работы по
реализации собственными силами реально социально полезного дела.

Модуль «Профилактика и безопасность» (пожарная безопасность, дорожная безопас
ность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, профил
актика распространения инфекционных заболеваний).

Целью профилактической работы является создание условий для психологического комф
орта и безопасности обучающихся, удовлетворения его потребностей с помощью социальных,
правовых, психологических, медицинских, педагогических механизмов предупреждения и пре
одоления негативных явлений в семье, школе, ближайшем окружении.

Создание условий для формирования желаний обучающихся приносить пользу обществу,
уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивос
ти, воспитанию законопослушного поведения реализуется через следующие направления:
- программа по профилактике и безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и про
паганде здорового образа жизни, направленная на профилактику потребления несовершенноле
тними наркотических, токсических и других психоактивных веществ (ПАВ), алкогольной прод
укции, табакокурения;
обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопасного детства, форми
рование жизнестойкости несовершеннолетних, профилактике жестокого обращения с детьми.
- Участие в межведомственных профилактических акциях «Подросток», «Зимние каникулы», «
Защита» направлено на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетни
х, организацию отдыха и занятости в летний период детей и подростков, находящихся в социа
льно-опасном положении, состоящих на профилактическом учете в ОПДН и педагогическом у
чете в образовательной организации;
- мониторинг занятости, контроль посещаемости обучающихся, состоящих на всех видах проф
илактического учета;
- заседание Совета профилактики;
- коллективные и индивидуальные профилактические беседы с инспектором ОПДН;
- спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и здорового
образа жизни;

Данная работа осуществляется совместно администрацией, социальным педагогом, класс
ными руководителями, педагогом – психологом.

Модуль «Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность, дорожная безопасно
сть, информационная безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, профилактика р
аспространения инфекционных заболеваний)» реализуется через систему классных часов, общ
ешкольных мероприятий, индивидуальные беседы.

Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, предста
вленный в индивидуальных планах воспитательной работы.

Вариативные модули

Модуль «Детские общественные объединения»
Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное,

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых,
объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в
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уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ
(ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).

Действующее на базе МБОУ СШ № 47 детское общественное объединение «Совет
старшеклассников» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование,
созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов
для реализации общих целей, указанных в Уставе школы.

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном

объединении демократических процедур («Выборы органов ученического самоуправления»),
дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота,
уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других: операция
«Забота»; совместная работа с клубом ветеранов Железнодорожного района «Долголетие»
(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий); участие
школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за
деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным
объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва)
при вступлении в объединение;

• мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников
(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);

• поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к
тому, что происходит в объединении (интернет-страничка детского объединения в соцсетях);

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях,
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.
В МБОУ СШ№ 47 действуют следующие основные детские объединения:

Название объединения Класс Содержание деятельности
Военно-патриотический клуб
«Пламя»

6-11 Формирование личности, обладающей важнейшими
качествами гражданина - патриота своего Отечества,
способной активно участвовать в созидательном
процессе жизни общества, в укреплении,
совершенствовании его основ, в том числе в тех видах
деятельности, которые связаны с его защитой.

«Волонтеры» (волонтерское
движение)

5-9 Участие в добровольчестве (волонтерском движении),
формирование и развитие личностных качеств,
связанных с неравнодушием и милосердием.

«Поиск» (в рамках работы
школьного музея «Малая
родина»)

9
Обеспечение духовно-нравственного становления
подрастающего поколения; знакомство детей с
музейным пространством; привитие любви к школе,
родному городу, Родине; обучение учащихся основам
экскурсионного дела.

«ЮИД» (в рамках
деятельности отряда юных
инспекторов дорожного
движения)

6
Повышение уровня теоретических знаний по ПДД у
учащихся; формирование мотивационно-поведенческой
культуры детей в условиях уличного движения; развитие
чувства ответственности у детей за свое поведение на
дороге.
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«ДЮП» (в рамках
деятельности отряда юных
пожарных)

8 Повышение уровня теоретических знаний по ППБ у
учащихся; развитие у детей гражданственности и
патриотизма как важнейших духовно-нравственных и
социальных ценностей, а также высокой
дисциплинированности и ответственности.

«Юнармеец всегда в строю» (в
рамках деятельности
юнармейского отряда)

5-11
Начальная военная допризывная подготовка,
включающая в себя как физическое, так и
интеллектуальное развитие учащихся; формирование
правильных жизненных взглядов в различных аспектах.

«Движение первых» 1-11
Организация совместной деятельности детей и взрослых,
ориентированной на достижение результатов
гражданского, нравственного, трудового,
экологического, эстетического, физического воспитания.

Модуль «Школьный музей»
Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям,

усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии с
этими ценностями в образовательной организации во многом способствуют материалы
школьного музея. В работе школьного музея «Малая родина» используются разнообразные
формы и методы, соответствующие современным требованиям и условиям, интересам,
возможностям, особенностям обучающихся.

Работая индивидуально, учащиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты,
оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, берут интервью у
жителей города, выпускников школы и т.д.

Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные, при этом
учащиеся проживают различные социальные роли. Дети в группах создают музейные
экскурсии, готовят буклеты по различной тематике. Материалы музея широко используются
при проведении уроков, внеурочных мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают
информацию учителя, но погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве.
Они непосредственно включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее
запоминающимися и результативными. В совместной деятельности педагогов и обучающихся
разрабатывается школьная символика, которая используется в повседневной школьной жизни,
при проведении важных торжественных событий, закрепляются лучшие традиции.

Особое внимание в 2024-2025 учебном году в рамках деятельности школьного музея
уделяется изучению истории города Ульяновска в связи с присвоением городу статуса «Город
трудовой доблести», подготовкой к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, в
соответствии с чем проектно-исследовательская деятельность обучающихся, организуемая в
рамках школьного музея, предполагает подготовку учениками проектов и исследовательских
работ по истории нашего города и страны.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Кадровое обеспечение
Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает

более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей части
педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует
организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе
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новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее
приемлемых методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение
гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны,
в последние годы наблюдается омоложение педагогических кадров.

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации
образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата -
качественного образования и воспитания школьников играет профессионализм
педагогических и управленческих кадров.

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области
образования являются:

• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня
квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;

• работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в
высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической
профессии.

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие
мероприятия:

• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;
• обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;
• создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении

аттестации на более высокую квалификационную категорию;
• разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;
• оснащение материально - технической базы;
• использование рациональных педагогических нагрузок;
• помощь педагогу в выборе темы самообразования;
• сопровождение педагогов по теме самообразования.
Развитие кадрового потенциала.
В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация
научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых
потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.

В качестве особого вида поддержки выступало родительское участие в экспертизе
воспитательных проектов и сетевое взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с
использованием ИКТ.

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем
среди педагогического коллектива:

• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических
конференциях - от школьных до региональных международных;

• через научно-методические пособия;
• через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись

следующие требования:
• умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы
• умение проектировать, распределять цели;
• умение организовать и анализировать деятельность;
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• умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической
форме;

• умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;
• способность к самовыражению.
При планировании работы с кадрами мы учитываем:
• нормативные документы Министерства образования Российской Федерации,

определяющие главные направления воспитательной работы;
• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;
• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе

проблемы, над которыми работает школа;
• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности

воспитанников;
• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;
• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе
диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также
реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и
передового опыта.

В работе классных руководителей проходит изучение:
• нормативных документов;
• научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров;
• изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в

школе;
• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества

подготовки учащихся;

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе.

№п\п Занимаемая должность Ф.И.О.

1 Директор школы Бравин Александр Евгеньевич

2 Зам. директора по УВР Басенкова Ирина Петровна
Поселеннова Наталья Александровна

3 Зам. директора по ВР Крайнова Людмила Владимировна

4 Зам. директора по СВ ПронинаТатьяна Александровна

5 Советник по воспитанию Клишина Талия Тофиковна

6 Зав. библиотекой Фёдорова Александра Юрьевна

7 Классные руководители

Баклушина Екатерина Александровна
Поселеннова Наталья Александровна
Метальникова Александра Сергеевна
Дворянчикова Марина Анатольевна
Елескина Ольга Анатольевна
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Ащеулова Елена Николаевна
Карцева Светлана Александровна
Игнатова Галина Владимировна
Салахова Наталья Владимировна
Чернышова Ольга Владимировна
Арсеньева Мария Николаевна
Крайнова Людмила Владимировна
Клишина Талия Тофиковна
Жульков Никита Владиславович
Родионова Ольга Александровна
Сарычева Татьяна Петровна
Пронина Татьяна Александровна
Кибакина Анастасия Владиславовна
Егорова Галина Владимировна
Пиколова Татьяна Владимировна
Константинова Маргарита Олеговна
Зуева Наталья Евгеньевна
Левашова Юлия Олеговна
Крайнова Людмила Владимировна
Сергеева Кристина Андреевна
Рябов Андрей Вячеславович
Костюнева Елена Владимировна
Басенкова Ирина Петровна

8 Преподаватель–организатор ОБЖ Костюнёва Елена Владимировна

9 Руководитель школьного музея Родионова Ольга Александровна

10
Руководитель военно-патриотическо
го клуба «Пламя» Крайнова Людмила Владимировна

Костюнёва Елена Владимировна

11 Учителя физической
культуры

Белоусова Надежда Викторовна
Мурский Андрей Андреевич

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Перечень локальных нормативных документов МБОУ СШ № 47, в которые вносятся

изменения в соответствии с рабочей программой воспитания:
Положение о классном руководителе
Положение о дежурстве
Положение о методическом объединении
Положение о внутришкольном контроле
Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками

образовательных отношений
Положение о Совете профилактике правонарушений
Положение о родительском комитете
Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся
Положение об организации дополнительного образования
Положение о внеурочной деятельности обучающихся
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Положение о школьном ученическом самоуправлении
Правила внутреннего распорядка для обучающихся
С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся
определена система организации воспитательной работы в сфере образования:

Письмо «О внедрении примерной программы воспитания» Федеральный закон от
31.07.2020 N304-ФЗ

Воспитание в современной школе от программы к действиям
Программа Воспитания 2021(Проект)
Примерная рабочая программа воспитания. Москва,2022г
О проекте «Апробация и внедрение примерной программы».
Методическое пособие Министерства просвещения Российской Федерации и

Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Института стратегии
развития образования Российской академии образования» «Воспитание в современной школе:
от программы к действиям».
- программа развития МБОУ СШ№ 47;
- годовой план работы МБОУ СШ№ 47 на учебный год;
- должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной
деятельности в МБОУ СШ№47

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными
потребностями

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих осо
бые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых груп
п (например, воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), од
арённые дети, дети с отклоняющимся поведением.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностя
ми являются:
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими
для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;
- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех
участников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого обучающегося;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необхо
димо ориентироваться на:
- на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов
воспитания;
- на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с
особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных
вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов;
- на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешност
и обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на актив
ную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельн
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ость в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешност

и обучающихся строится на принципах:
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству
воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе
школы;
- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение
справедливости при выдвижении кандидатур);
- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,
чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);
- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные
противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду);
- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние
организации, их статусных представителей;
- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить сти
мулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной
успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддерж
ка.

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном поощр
ении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по соб
иранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающег
ося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений
в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото
изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио в
озможно ведение портфолио класса.
Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успе
шностью, достижениями в чем-либо.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может з
аключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий,
проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитате
льной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, с
емей, педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их де
ятельности.

3.5. Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентира

ми ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях
начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных соответс
твующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный само
анализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их реш
ения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспи
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тательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде
всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы,
качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения,
отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);
- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся.
Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат как
организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими
социальными институтами), так и их стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностног
о развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по восп
итательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с последую
щим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или пед
агогическом совете. Основным способом получения информации о результатах воспитания, со
циализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание пе
дагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения реши
ть не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо
тать педагогическому коллективу?
2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школ
е интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности об
учающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с сове
тником директора по воспитательной работе при наличии), классными руководителями с прив
лечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающи
хся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности о
бучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающими
ся и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представит
елями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений
классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопроса
х, связанных с качеством:
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
- деятельности классных руководителей и их классов;
- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
- внешкольных мероприятий;
- создания и поддержки предметно-пространственной среды;
- взаимодействия с родительским сообществом;
- деятельности ученического самоуправления;
- деятельности по профилактике и безопасности;
- реализации потенциала социального партнерства;
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- деятельности по профориентации обучающихся;
- действующих в школе детских общественных объединений;
- работы школьных медиа;
- работы школьного музея (музеев);
- добровольческой деятельности обучающихся;
- работы школьных спортивных клубов;
- работы школьного театра (театров).

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых пре
дстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора
по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работа при н
аличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или
иным коллегиальным органом управления в школе.

Анализ воспитательной работы
МБОУ СШ№ 47 за 2023-2024 учебный год

Краткая характеристика воспитательной работы школы
Воспитательная работа в школе осуществлялась в соответствии с Рабочей программой вос

питания, рассмотрена на заседании педагогического совета (Протокол № 1 от 30.08.2023г.), с
огласована родительским комитетом и ученическим советом старшеклассников (Протокол № 1
от 28.09.2023г.), утверждена приказом директора № 321-о от 01.09.2023 г. Срок действия прог
раммы – 2021-2025гг.
Рабочая программа воспитания разработана с учётом:
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273
-ФЗ;
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжен
ие Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р);
- Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг.
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р);
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской
Федерации от 2 июля 2021 г. № 400);
- федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального об
щего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общег
о образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего обр
азования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413).
Приложение - календарный план воспитательной работы МБОУ СШ№ 47 на 2023-2024 учебн
ый год.
Значимые события года:
2023 год – Год педагога и наставника
2023 год - 200-летие со дня рождения Константина Дмитриевича Ушинского (русский педагог,
писатель, основоположник научной педагогики в России)
Всемирный фестиваль молодёжи в РФ (февраль – март 2024, учрежден Указом Президента РФ
от 05.04.2023 № 249)
Основные модули рабочей программы воспитания:

 инвариантных: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Курсы внеурочн
ой деятельности», «Школьный урок», «Самоуправление», «Внешкольные дела», «Проф
ориентация», «Организация предметно-эстетической среды», «Работа с родителями
», «Социальное партнерство», «Профилактика и безопасность»

 вариативных: «Школьные медиа», «Детские общественные объединения», «Школьный
музей», «Школьный лагерь».

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания конк
ретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО.
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Воспитательная деятельность в МБОУ СШ№ 47 планируется и осуществляется в соответст
вии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Страте
гии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Прав
ительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российско
й Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разд
еляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями
и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готов
ой к мирному созиданию и защите Родины.

Целью воспитательной работыМБОУ СШ№ 47 является создание в школе условий дл
я личностного развития школьников, которое проявляется:

 в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в котором
они живут;

 в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к се
мье, труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям и самим
себе;

 в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, направл
енных на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в целом, трудового о
пыта, опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции.

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение с
ледующих задач:

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддержив
ать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в шк
ольном сообществе;

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддержив
ать активное участие классных сообществ в жизни школы;

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающ
ие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитатель
ные возможности;

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать исполь
зование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так
и на уровне классных сообществ;

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных
объединений и организаций;

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их во
спитательный потенциал;

 организовывать работу по активизации профессионального самоопределения школьник
ов;

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;
 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные в

озможности;
 организовать работу с семьями школьников, их родителями (законными представителя

ми), направленную на совместное решение задач личностного развития детей.
В основе воспитательной системы школы лежит совместная творческая деятельность детей

и взрослых по направлениям программ духовно-нравственного развития, воспитания и социал
изации школьников:

гражданско-патриотическое;
духовно-нравственное;
социокультурное;
правовое и культура безопасности;
экологическое;
интеллектуальное;
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здоровьесберегающее;
трудовое;
воспитание семейных ценностей;
коммуникативное.

Кадровый состав воспитательной службы школы.
№ ФИО Должность Образование Стаж

работы
1. Крайнова Л.В. заместитель директора

по ВР
высшее 30 лет

2. Пронина Т.А. заместитель директора
по СВ

высшее 12 лет

3. Клишина Т.Т. советник по воспитани
ю и взаимодействию с д
етскими общественным
и объединениями

высшее 10 лет

4. Початкова Е.А. Педагог-психолог высшее 16 лет
5. Баклушина Е.А.

Поселеннова Н.А.
Метальникова А.С.
Дворянчикова М.А.
Елескина О.А.
Ащеулова Е.Н.
Карцева С.А.
Игнатова Г.В.
Салахова Н.В.
Чернышова О.В.
Арсеньева М.Н.

Классные руководители высшее

Результаты анализа воспитательной работы школы
На начало и конец 2023-24 учебного года в школе было сформировано 12 общеобразовател

ьных класса начальной школы. Классные руководители 1–4-х классов разработали планы восп
итательной работы с классами в соответствии с рабочей программой воспитания и календарны
ми планами воспитательной работы уровней образования.

Классные руководители использовали различные формы работы с обучающимися и их роди
телями в рамках модуля «Классное руководство»:

 тематические классные часы;
 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов (д

истанционно);
 коллективные творческие дела;
 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах (дистанционно);
 индивидуальные беседы с учащимися;
 работа с портфолио;
 индивидуальные беседы с родителями;
 родительские собрания.

Участие обучающихся 1–4-х классов в общешкольных воспитательных мероприятиях

№ Название меро
приятия

Модуль 1А 1Б 1В 2А 2Б 2В 3А 3Б 3В 4А 4Б 4В

1 Церемония подн
ятия государстве
нного флага и ис
полнения госуда

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +
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рственного гимн
а

2 Торжественная
линейка, посвящ
ённая Дню знан
ий

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +

3 День солидарно
сти в борьбе с те
рроризмом

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +

4 Всероссийский
урок безопаснос
ти в рамках Ме
сячника граждан
ской защиты

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +

5 Всероссийские а
кции «Посылка
солдату», «Пись
мо солдату»

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +

6 Организационн
ые классные уче
нические собран
ия «Правила вну
треннего распор
ядка. Правила п
оведения в МБО
У СШ№ 47»

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +

7 Праздничные ме
роприятия, посв
ящённые Дню У
чителя.

Основные школь
ные дела

- + - + - - + + - + + -

8 Урок толерантно
сти «Все мы раз
ные, но мы вмес
те»

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +

9 Уроки воинской
славы, посвящё
нные «Дню геро
ев От
ечества»

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +

10 Классные часы
«Все ребята знат
ь должны основ
ной закон стран
ы», посвящённы
е Дню Конститу
ции РФ

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +

11 Новогодняя акц
ия «Безопасные
каникулы»

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +

12 Новогодние праз
дники

Основные школь
ные дела

+ + + + + + + + + + + +

13 Проведение мер
оприятий на кан

Классное руково
дство

+ + + + + + + + + + + +
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икулах (организ
ация поездок, эк
скурсий, походо
в и т. д.)

14 Классные мероп
риятия, посвящё
нные Дню матер
и

Классное руково
дство

+ + + + + + + + + + + +

15 Мастерская Дед
а Мороза (подго
товка к новому г
оду: украшение
классов, выпуск
праздничных газ
ет, подготовка п
оздравлений и т.
д.)

Классное руково
дство

+ + + + + + + + + + + +

16 Проведение про
филактических
бесед и инструк
тажей перед кан
икулами

Классное руково
дство

+ + + + + + + + + + + +

17 Разговоры о важ
ном

Курсы внеурочн
ой деятельности

+ + + + + + + + + + + +

18 Уроки по Кален
дарю знаменате
льных событий
и дат

Школьный урок + + + + + + + + + + + +

19 Организация по
ходов на выстав
ки, театральные
постановки, фил
армонию, библи
отеки, кинотеатр
ы, развлекательн
ые центры

Внешкольные де
ла

+ + + + + + + + + + + +

20 Проведение тем
атических класс
ных часов по пр
офориентации

Профориентация - - - - - - - - - - - -

21 Участие в созда
нии и наполнени
и информации д
ля сайта школы

Школьные
медиа

+ + + + + + + + - - + +

22 Выставка рисун
ков, фотографи
й, творческих ра
бот, посвящённ
ых событиям и п
амятным датам

Организация пре
дметно-эстетиче
ской среды

+ + + + + + + + + + + +

23 Тематические кл
ассные собрания

Работа с родител
ями

+ + + + + + + + + + + +

24 Информационно Работа с родител + + + + + + + + + + + +
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е оповещение ро
дителей через са
йт школы, ВК, с
оциальные сети

ями

25 Участие родител
ей в классных и
общешкольных
мероприятиях

Работа с родител
ями

+ + + + + + + + + + + +

Вывод: наиболее активно принимали участие в школьных мероприятиях обучающиеся следую
щих классов:

 1 «Б» класс, классный руководитель Поселеннова Н.А.;
 2 «А» класс, классный руководитель Дворянчикова М.А.;
 4 «Б» класс, классный руководитель Чернышова О.В.;
 3 «А» класс, классный руководитель Карцева С.А.;
 4 «В» класс, классный руководитель Арсеньева М.Н.

Участие в интеллектуальных и творческих конкурсах и олимпиадах различных уровней

Название конкурса/оли
мпиады Уровень Классы

Количес
тво учас
тников

Победители и призеры

Городской конкурс творче
ских работ в рамках меся
чника БезОпасности

Городской 1 2 1 место (2 победителя)

Всероссийский детский к
онкурс рисунков «Золотая
осень»

Всероссийский 1 1 2 место

ХIII городской творчески
й конкурс «Мама – главно
е слово в каждой судьбе»

Городской 1, 7 3 1 место (2 участника)
2 место (1 участник)

Городской творческий кон
курс «Андрей Блаженный
»

Городской 1 1 1 место

Городской конкурс талант
ливой молодёжи «Успех»

Городской 1 1 1 место

Городскойконкурс на луч
ший самодельный лэпбук
"Богатыри земли русской"

Городской 1, 6 4 1 место (1 участник)
2 место (коллектив)
3 место (2 участника)

Городской конкурс «Корм
ушка для птиц»

Городской 1 4 1 место (1 участник)

Городской конкурс Новог
одних игрушек

Городской 3 1-3 1 место (1 участник)
2 место (1 участник)
3 место (1 участник)

Городской конкурс творче
ских работ «СтранаБезоп
асности»

Городской 1Б 3 1 место (Тихонова Екатерина)
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Название конкурса/оли
мпиады Уровень Классы

Количес
тво учас
тников

Победители и призеры

Районный конкурс «Фабр
ика Деда Мороза», номин
ация «Новогодний плакат
»

город 1Б 5 чел 2 место (Хушиев Тимур)

Городской конкурс «Ново
годние фантазии», коллек
тивная работа «Новогодн
яя гирлянда»

город 1Б 29 3 место (коллективная работа)

Городской конкурс лэпбук
ов «Богатыри Земли Русс
кой»

город 1Б 29чел 2 место (коллективная работа) 3мес
то (Воскова Валерия)

Городской конкурс –акци
я «Помоги птицам зимой
»
«Кормушка для птиц»,

город 1Б 7чел 1 место Ломатова Виктория

Городской конкурс –акци
я «Помоги птицам зимой
» номинация презентация

город 1Б 29 чел 1 место (коллективная работа)

Городской конкурс творче
ских работ «Блаженный А
ндрей Симбирский»

город 1Б 4чел 1 место Хушиев Тимур

Городской интеллектуаль
ный конкурс Симбирски
й эрудит»

город 1Б 2 чел 3 место Куракина Владислава

Возродим Русь Святую
Номинация «Изобразител
ьное искусство»

всероссийский 1Б 6чел 3 место Хушиев Тимур
1 место Тихонов Александр
1 место Сквира Владислав
1 место Хорькова Ева

Городской экологический
конкурс акция «Живая ел
ь» номинация «коллаж»

город 1Б 4чел 3 место Хушиев Тимур

Городской конкурс «Гайд
ару Салют»

город 1Б 4чел ! место, Хушииев Тимур

Городской конкурс инсце
нированной песни «Салю
т Победы»

город 1Б 29 чел 2 место (коллективное выступлени
е)

Патриотический творческ
ий конкурс «Память силь
нее времени»

город 1Б 5 чел 3 место ЯмщиковаАлександра
2 место Сквира Влад
2 место Ломатова Виктория
1место Хушиев Тимур
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Название конкурса/оли
мпиады Уровень Классы

Количес
тво учас
тников

Победители и призеры

Городской конкурс –акци
я «По дороге жизни»
Номинация стихотворени
е

город 1Б

7Б

5 чел

1чел

3 место Куракина Влада
Карцева Варя
3 место Сидорова Александра

Городской конкурс творч
еских работ «Помоги при
роде делом»

город 1Б 2чел 2 место Хушиев Тимур
2 место Воскова Валерия

Городской конкурс презен
таций «Пылающий адрес
войны»

город 1Б 1 чел 2 место Хушиев Тимур

Городской конкурс компь
ютерных презентаций «М
оя малая Родина»

город 1Б 5 чел 2 место Хушиев Тимур

Городской конкурс творче
ских работ «Война. Блока
да. Дорога жизни»

город 1Б 4 чел 3 место Воскова Валерия

Городской конкурс «Лучш
ий скворечник»

город 1Б 3 чел 1 место Сквира Владислав

Городской конкурс детско
го творчества «Герои наш
его времени»

город 1Б 7 3 место «Анкудинов Артем»
1 место Хушиев Тимур

Городской конкурс цифро
вого и визуального искусс
тва «Я ЗА ЗОЖ»
Коллаж и презентация

город 1Б 29 челове
к

1 место 1б класс (коллективная раб
ота)

Международный творчес
кий конкурс «Сияние поб
еды»

Международны
й

4 1 2 место

Международные соревно
вания по художественной
гимнастике «Таня , Танеч
ка , Танюша»

Международны
й

4 1 3 место

XIX Конкурс для детей и
молодёжи “Неограниченн
ые возможности»
Номинация «Декоративно
- прикладное творчество»
(декабрь 2023г)

Международны
й

3-б клас
с

1 1 место (Русимова Анастасия)

Всероссийского конкурса
« КИТ – Компьютеры, ин

Область 3 2 3 место - Горланов Тимур
ПРИЗЕРЫ
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Название конкурса/оли
мпиады Уровень Классы

Количес
тво учас
тников

Победители и призеры

форматика, технологии»,2
024 г.

Восков Данил, Шмидт Михаил, Ши
гаева Арина,

«Симбирский эрудит» школьный 4 1 1 место Николаев Даниил

«Симбирский эрудит» городской 4 1 Участник (сертификат)-Николаев
Даниил

Олимпиада по русскому
языку

школьный 4 6 1 место-Лексина Валерия

Олимпиада по
математике

школьный 4 8 1 место-Николаев Даниил

Городская олимпиада
«Интеллектуальный
марафон» (русский язык)

городской 4 1 Участник (сертификат)-Лексина
Валерия

Городская олимпиада
«Интеллектуальный
марафон (математика)

городской 4 1 Участник (сертификат)-Николаев
Даниил

Международный конкурс
«Энергия звёзд»

международный 4 и 2 10
(мальчик
и из 4Б в
составе
команды
ложкарей

)

1 место

Конкурс военно-
патриотической песни
«Славы отцов достойны»

школьный 4 27 1 место

Всероссийская
олимпиада по ментальной
арифметике «Кубок
Гайдара-2024»
(г.Арзамас)

всероссийский 4 1 3 место -Валькова Милада

Международная
олимпиада по ментальной
арифметике
«Ельхадари»(Египет)

международный 4 1 2 место -Валькова Милада
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Название конкурса/оли
мпиады Уровень Классы

Количес
тво учас
тников

Победители и призеры

Международный
математический конкурс
«Кенгуру-математика для
всех»

международный 4 12 Диплом 4 степени-Лексина
Валерия

Международная
олимпиада по ментальной
арифметике «VOLGA
CUP» («Кубок Волги-
2024»)

международный 4 1 1 место-Валькова Милада

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру по
шахматам для учеников
1-9 классов

всероссийский 1-9 1 Диплом победителя-Долгов
Максим

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру
«Безопасные дороги» для
учеников 1-9 классов

всероссийский 1-9 2 Дипломы победителей-Сергеева
В.,Долгов М.

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру
«Безопасные дороги» для
учеников 1-9 классов

всероссийский 1-9 2 Похвальные грамоты-Чернышов
А.,Соболева Д.

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру
«Наука вокруг нас» для
учеников 1-9 классов

всероссийский 1-9 3 Похвальные грамоты-Долгов
М.,Чернышов А.,Соболева Д.

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру
«Культура вокруг нас»
для учеников 1-9 классов

всероссийский 1-9 1 Диплом победителя-Долгов
Максим

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру
«Безопасный интернет»
для учеников 1-9 классов

всероссийский 1-9 1 Диплом победителя-Долгов
Максим

Всероссийская
метапредметная
олимпиада «Ближе к
дальнему» для учеников

всероссийский 1-11 1 Диплом победителя-Долгов
Максим
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Название конкурса/оли
мпиады Уровень Классы

Количес
тво учас
тников

Победители и призеры

1-11 классов

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру по
математике для учеников
1-9 классов.Первый тур

всероссийский 1-9 2 Дипломы победителей-Нестерова
М.,Коледенко П.

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру по
английскому языку для
учеников 1-9
классов.Первый тур

всероссийский 1-9 1 Диплом победителя-Долгов
Максим

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру по
окружающему миру для
учеников 1-9 классов.

всероссийский 1-9 2 Похвальные грамоты-Валькова
М.,Нестерова М.

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру по
окружающему миру для
учеников 1-9 классов.

всероссийский 1-9 2 Дипломы победителей- Долгов
М.,Коледенко П.

Всероссийская онлайн-
олимпиада Учи.ру по
финансовой грамотности
и предпринимательству
для учеников 1-9 классов

всероссийский 1-9 1 Диплом победителя-Долгов
Максим

Всероссийская летняя
межпредметная онлайн-
олимпиада Учи.ру для
учеников 1-9 классов

всероссийский 1-9 1 Диплом победителя-Коледенко П.

Реализация проекта «Школьный театр»
С 1 сентября 2023 года в МБОУ СШ№ 47 продолжается реализация проекта «Школьный т

еатр» в соответствии с поручением Минпросвещения (протокол от 27.12.2021 № СК-31/06пр).
Школьный театр функционирует в школе в рамках внеурочной деятельности. Программа

школьного театра реализуется в соответствии с планами внеурочной деятельности на 2023/24
учебный год. Структура и содержание программы курса внеурочной деятельности. Школьный
театр «Сказка 47» (руководитель Родионова О.А.) соответствуют требованиям ФГОС на всех у
ровнях образования.

Для обучения в театральной студии сформирована одна возрастная группа: средняя, возрас
т от 12 до 15 лет – 20 человек.

Каждое занятие включает в себя организационную, теоретическую и практическую части.
Организационный этап предполагает подготовку к работе. Теоретическая часть компактная, от
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ражает необходимую информацию по теме. В основном преобладает практическое направлени
е.

Педагог использует различные формы организации деятельности обучающихся в рамках з
анятий: групповые и индивидуальные занятия для отработки дикции, мизансцены. Основные
формы проведения занятий: театральные игры, конкурсы, викторины, беседы, экскурсии в теат
р и музеи, спектакли, праздники.

Также в рамках репетиционных занятий проводится постановка сценок к конкретным школ
ьным мероприятиям, инсценировка сценариев школьных праздников, театральные постановки
сказок, эпизодов из литературных произведений.

Отбор материалов для занятий педагог осуществляет в соответствии со значимыми календа
рными датами. Это позволяет сделать работу обучающихся целенаправленной: каждая сценка
или спектакль имеют конкретное время для показа, таким образом, школьники могут видеть ре
зультат своей работы, проанализировать его.

В декабре 2023 года театральное объединение Школьный театр «Сказка 47» приняло участ
ие во Всероссийской акции «Новогодняя сказка», во Всероссийском проекте «Школьная класс
ика».

Работа школьного спортивного клуба «Надежда»
С 1 сентября 2023 года в МБОУ СШ№ 47 продолжил работу школьный спортивный клу

б «Надежда» (далее – ШСК) в соответствии с Перечнем поручений Президента от 22.11.2019
№ Пр-2397. ШСК функционирует как структурное подразделение школы. Зарегистрирован во
Всероссийском перечне (реестре) школьных спортивных клубов РЕГ № РФ 85-24-23-818

Обязанности руководителя ШСК исполняет Мурский Андрей Андреевич, учитель физич
еской культуры, назначенный приказом директора от 12.08.2022 № 317-о. Андрей Андреевич п
реподает физическую культуру, учитель высшей категории.

Цель ШСК: вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой,
школьным и массовым спортом, формирование здорового образа жизни, а также развитие и по
пуляризация традиций региона в области физической культуры и спорта.

Для реализации работы спортивного клуба МБОУ СШ № 47 разработана документация:
положение ШСК; приказ по образовательной организации о создании ШСК; план мероприяти
й ШСК; должностные инструкции руководителя и педагогов; расписание занятий ШСК; кален
дарный план спортивно-массовой, физкультурно-оздоровительной, секционной и досуговой ра
боты на учебный год; учебные планы к программам дополнительного образования.

С начала 2023/24 учебного года функционируют спортивные секции: баскетбол, мини-фу
тбол, ОФП. Также осуществляется соревновательная деятельность, проводятся спортивно-мас
совые мероприятия.

В школьном спортивном клубе работают 3 педагога по физической культуре. У каждого
педагога набрано по 1 разновозрастной группе (по 15 человек) учащихся в возрасте от 7 до 14
лет. Общий охват детей – 45 человек.

В рамках деятельности ШСК в I полугодии проведено 5 школьных спортивно-массовых о
здоровительных мероприятий: подвижные перемены – 1–5-е классы, осенний кросс – 1–11-е к
лассы, марафон, посвященный Дню учителя, сдача норм ГТО.

При активной поддержке ШСК подготовлены и проведены внеклассные мероприятия, нап
равленные на профилактику вредных привычек и асоциального поведения детей и подростков.

Работа с детьми группы риска (в рамках модулей рабочей программы воспитания «Клас
сное руководство», «Работа с родителями»

На учете в ПДН и ВШУ учащихся начальной школы нет.
Классные руководители имеют индивидуальные планы работы с детьми группы риска, сво

евременно проводят индивидуальные беседы, встречи, консультации с детьми и их родителями.
В первом полугодии проведено два заседания Совета профилактики школы в очном форма

те.
Классные руководители регулярно отслеживают и фиксируют пропуски уроков обучающи
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мися группы риска и проводят работу по предотвращению пропусков и пробелов в успеваемос
ти как с обучающимися, так и с их родителями.

В течение года проведено по 4 родительских собрания в 1–4-х классах. Всего 48 родительс
ких собраний. Родительские собрания проходили в 2-х формах: очной, дистанционной.

Тематика классных родительских собраний разнообразна и соответствует возрасту и псих
ологическим особенностям обучающихся.

Наиболее интересными и полезными были собрания:
 «Как научить первоклассника учиться» – 1 «Б» класс, классный руководитель Поселен

нова Н.А.;
 «Интересный мир наших детей» – 4 «Б» класс, классный руководитель Чернышова О.

В..;
Посещаемость родительских собраний родителями составляет в среднем 97 процентов в н

ачальной школе.
Классные руководители осуществляют индивидуальную работу с родителями: очные и онл

айн-консультации, беседы, организуют встречи родителей с педагогами-предметниками.

Работа школьного методического
объединения классных руководителей

Школьное методическое объединение классных руководителей в 2023/24 году работает на
д темой «Реализация воспитательной работы в рамках модуля “Классное руководство”» в усло
виях перехода на новые образовательные стандарты». Проведено 4 заседание ШМО согласно п
лану работы на 2023/24 учебный год.

Дополнительное образование
В 2023-2024 году школа продолжает работать по «Новым местам» регионального проекта «

Успех каждого ребенка» дополнительного образования по программам «Школа безопасности»
(туристско-краеведческая направленность), руководитель Балаян А.Г., «Мини-футбол» (физку
льтурно-спортивная направленность), руководитель Мурский А.А., Кибакина А.В. Все дополн
ительные общеразвивающие программы прошли экспертизу.

№ Название объед
инения

направленность
программы

ФИО руководите
ля

количество
детей

количест
во часов

ставка педаг
ога

1 Мини-футбол физкультурно-сп
ортивная

Мурский А.А.
Кибакина А.В.

60
60

6
6

0,33
0,33

2 Школа безопас
ности

туристско-краеве
дческая

Балаян А.Г. 90 12 0.66

Занятость учащихся МБОУ СШ№ 47 в объединениях дополнительного образования

№
п /
п

Название объе
динения

Источники финансир
ования

Возраст
детей

Кол-во детей Наличие с
ертифика
та учёта,
выданног
о самой о
рганизаци
ей

Наличие се
ртификата
ПФДО, выд
анного сам
ой организ
ацией

из субве
нций
(1 час на
класс)

из муниц
ипального
бюджета
– ПФДО)

по пла
ну

по фак
ту

1 Мини-футбол + 8-10 120 130 +
2 Школа безопа

сности
+ 9-16 90 120 +

3 Музейное дел
о

+ 11-16 15 16 +

4 Культура наро + 8-14 15 16 +
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дов Чувашии
5 Юный инспек

тор движения
+ 11-14 20 21 +

6 Дружина юны
х пожарных

+ 10-15 15 12 +

7 Изучаем чува
шский язык

+ 7-16 75 56 +

8 Школа раннег
о развития «Д
ошкольник»

6-7 35 32 +

Всего: 385 403

Модуль «Детские общественные объединения»

Следуя Указу Президента Российской Федерации и федеральному закону от 14 июля 202
2 г. № 261-ФЗ "О российском движении детей и молодежи" в школе 18 апреля 2023 года было с
оздано первичное отделение МБОУ СШ№47 имени И.Я. Яковлева, которое входит в состав Ре
гионального отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и мо
лодёжи «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ» Ульяновской области (свидетельство № 73-068 от 17.03.2023
г.).

Цель Движения - подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включа
я формирование их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравствен
ных ценностей, а также развитие у детей и молодежи общественно значимой и творческой акт
ивности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству. В школе активно вела
сь работа в данном направлении, охватывая 12 направлений Движения первых. Ребята с интере
сом работали над выпуском стенгазет, буклетов по разной тематике. Также собирали материал
ы к проведению различных мероприятий. Все свои творческие и общественные дела ребята со
вместно с советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественным
и объединениями Клишиной Т.Т., размещали в фотоматериалах на сайте школы и социальной с
ети «ВКонтакте». Внеурочная жизнь учащихся разнообразна и насыщена; в школе создана дру
жеская атмосфера между детьми различных классов; сохранены все школьные традиции, кото
рые способствуют эстетическому, физическому и патриотическому воспитанию учащихся шко
лы.

230 учащихся в этом году стали участниками Торжественной церемонии «Движения первы
х» с вручением значков движения, 67 из них – учащиеся начальной школы.

Учащиеся школы – активные участники всероссийских акций, творческих конкурсов (Хран
ители истории, Мы – граждане России, Торжественная церемония, Новый год с первыми, Шко
льная классика и другие).

В 2023 году 5 классов начальной школы включились в активное внедрение Программы раз
вития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России». 3 педагога ш
колы (ПоселенноваН.А., Баклушина Е.А., Метальникова А.С.) прошли курсы во Всероссийско
м детском центре «Орлёнок» по данной программе. Программа разработана в рамках реализац
ии федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» наци
онального проекта «Образование» и направлена на формирование ключевых базовых ценносте
й: команда, семья, Родина, познание, природа, здоровье и включает семь треков, в которых реб
ята достигают звания «Орлёнок»: «Орлёнок – Эрудит», «Орлёнок – Хранитель исторической п
амяти», «Орлёнок – Мастер», «Орлёнок – Лидер», «Орлёнок – Спортсмен», «Орлёнок – Добро
волец», «Орлёнок – Эколог».

МОУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»

Основной целью профориентационной работы в школе является активизация процесса фор
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мирования психологической готовности обучающихся к социально-профессиональному самоо
пределению, выбор сферы профессиональной деятельности, оптимально соответствующей ли
чностным особенностям и запросам рынка труда в рабочих кадрах и специалистах.
Работа по профессиональной ориентации охватывала все возрастные категории обучающихся:
 у младших школьников (1–4 классы) с помощью активных средств профориентационной

деятельности (деловые игры, группы по интересам, факультативы, общественно-полезны
й труд, индивидуальные собеседования и др.) формировались добросовестное отношение
к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, создавалась установка на выб
ор профессии.

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЕМЕДИА»

Цель школьных медиа - развитие коммуникативной культуры школьников, формирование
навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспит
ательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельн
ости: разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующи
х их взрослых, целью которого является освещение через социальные сети (группа ВК «МБОУ
СШ № 47») наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных кл
ючевых дел, мероприятий, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправлен
ия; размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей.

МОДУЛЬ «ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННАЯ СРЕДА»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной ор
ганизации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вк
уса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупре
ждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предме
тно-эстетической средой школы как:
- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лест
ничных пролетов и т.п.) к общешкольным мероприятиям;
- размещение на стенах школы регулярно сменяемых тематических выставок рисунков, плакат
ов и других творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий поте
нциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотовыставки;
- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со
школьниками своих классов, родителями, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и т
ворческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя с
о своими детьми;
- озеленение школьной и пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе шк
олы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных
возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободно
е пространство школы на зоны активного и тихого отдыха.
- немаловажный вопрос в организации предметно-эстетической среды школы – это дежурство
школьников. Здесь дети учатся уважать свой и чужой труд, следить за порядком, за внешним в
идом друг друга.

Направления работы Мероприятия Классы
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Размещение на стенах школы регулярно сменяемых эк
спозиций: творческих работ школьников, позволяющи
х им реализовать свой творческий потенциал, фотоотч
етов об интересных событиях, происходящих в школе
(проведенных ключевых делах, интересных
экскурсиях, походах,

Выставки рисунков,
фотографий творческих раб
от, посвященных событиям
и памятным датам Выпуски
стенгазет к
предметным неделям.

1-11

Благоустройство классных кабинетов, осуществляемо
е классными руководителями вместе со школьниками
своих классов

Оформление классных угол
ков, уголков здоровья, уголк
ов ПДД, профориентация

1-11

Трудовые десанты по уборке территории школы и гор
ода

Участие в акциях «Добрые
дела» «Аллея выпускников
»

1-11

Событийный дизайн – оформление пространства пров
едения конкретных школьных событий

Оформление классов к шко
льным календарным событи
ям (День знаний,
Новый год, День защитника
Отечества,8 марта, День
Победы)

1-11

Взаимосвязь с СМИ Эффективное размещение н
а территории школы афиш,
анонсы событий в официал
ьной группе в ВК, размеще
ние анонсирующей и итогов
ой информации на официал
ьном сайте школы).

9-11

Окружающая школьника среда оказывает влияние на восприятие ребенком того, что происх
одит с ним в школе каждую конкретную минуту, здесь и сейчас. Вот почему важно, чтобы эта
среда была эмоционально позитивной, благоприятной для проявления творческой активности
и психологически комфортной для ребенка, поднимала настроение, предупреждала стрессовые
ситуации. Ведь все это будет способствовать положительному восприятию ребенком школы и
происходящей в ней деятельности. В этом случае говорят, что и «стены тоже воспитывают
».

ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ:

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что:
1. В школе осуществляется активная работа педагогического коллектива и администраци
и по решению поставленных на учебный год задач воспитания, обучения и развития учащихся
во время учебного процесса и во внеурочной деятельности. Воспитательные мероприятия соот
ветствуют поставленным целям и задачам рабочей программы воспитания. Большая часть обу
чающихся школы принимает активное участие в классных мероприятиях. Реализация рабочей
программы воспитания осуществляется в соответствии с календарными планами воспитательн
ой работы по уровням образования.
2. Организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из и
нтересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало реализа
цию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости меро
приятий.
3. По возможности была обеспечена максимальная занятость учащихся во внеурочное вр
емя и привлечение детей к творческой, художественно-эстетической, самоуправленческой деят
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ельности с опорой на интерес и свободу выбора.
4. Созданы необходимые условия для личностного развития, ученического самоуправлен
ия в классном и школьном сообществе, для творческого труда детей, адаптации учащихся к жи
зни в обществе, организации содержательного досуга.
5. Воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления здоров
ья обучающихся.

Но несмотря на спланированность воспитательной работы, не удается избежать и некотор
ых недостатков:
- по-прежнему не все направления воспитательной работы получили должное развитие;
- недостаточный уровень развития классных и школьного ученических самоуправлений;

Поэтому, на основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулиров
ать рекомендации:
1. Продолжить работу по повышению теоретического уровня педколлектива в области во
спитания детей;
2. Развивать ученическое самоуправление классов через учебу активов;
3. Продолжить работу над созданием воспитательных систем класса;
4. Активизировать родителей среднего и старшего звеньев в образовательном процессе ч
ерез разнообразие форм сотрудничества.
5. Педагогам-предметникам шире использовать возможности игровой, интерактивной и проект
ной технологий для организации учебной деятельности обучающихся при реализации воспиты
вающего
6. В план рабочей программы внести мероприятия Движения первых и увеличить число участ
ников Движения в школе.
7. Продолжить развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня уча
щихся через создание блока дополнительного образования, внедрение новых педагогических т
ехнологий в образовательный процесс, разнообразных форм внеурочной работы.
8. Продолжить работу по гражданско-патриотическому и духовно- нравственному воспитанию
с использованием современных технологий.
9. Продолжить развитие ученического самоуправления и детских общественных организаций
для развития инициативы, самостоятельности, чувства ответственности у обучающихся школы.
10. Привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы, дальнейшее расширен
ие внешних связей школы для решения проблем воспитания

Заместитель директора по ВР         Л.В. Крайнова
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